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EDITORIAL 

 
 

No primeiro semestre de 2012 a Revista Homens do Mato (RHM) traz algumas 
pesquisas de Oficiais das Polícias Militares do Estado de Mato Grosso e do 
Amazonas, externando as vivências e experiências locais e propondo mudanças com 
intuito de melhorar o emprego da ação policial. 

O destaque dessa edição se inicia pelo artigo “A reserva remunerada 
proporcional do policial militar e suas principais causas” de Bruno Rezende Cabral e 
José Antônio Gomes Chaves que abordou as principais causas de requerimento à 
inatividade proporcional por policiais militares. A qualidade de vida no trabalho é 
assunto abordado no artigo de Cláudio Fernando Carneiro Souza “Avaliação da 
qualidade de vida no trabalho: um estudo entre policiais militares no 8º Comando de 
Policiamento de Área”. A pesquisa procurou a analisar os aspectos que interferem na 
qualidade de vida no trabalho na sede do 8º Comando de Policiamento de Área de 
Sorriso – MT. Pela Polícia Militar do Estado do Amazonas, Disney de Lima Brilhante 
traz em seu artigo “O reflexo da falta de treinamento do policial militar do interior 
do Estado do Amazonas”, a importância do treinamento do policial militar da Polícia 
Militar do Estado do Amazonas (PMAM). Nero Marinho dos Santos em “A 
aceitabilidade do policial militar quanto à lavratura do termo circunstanciado de 
ocorrências nas ocorrências de menor potencial ofensivo atendidas pela Polícia 
Militar do Amazonas”, trata da possibilidade de lavratura do Termo Circunstanciado 
de Ocorrência (TCO) por parte de policiais militares, suas discussões e ações em 
outros estados da federação sobre o assunto. E, Norberto Rodrigues Mathias autor do 
artigo “A integração da Polícia Militar do Estado do Amazonas com o advento do 
plano de revitalização da segurança pública” aborda a proposta do processo de 
integração das Polícias Militar e Civil em Manaus, com ênfase na redução dos índices 
de criminalidade e violência. O gerenciamento de crise como objeto de estudo foi o 
tema de Januário Antonio Edwiges Batista em “Gerenciamento de crise: um modelo 
de gestão reativa aplicada à ocorrência com refém localizado em Cuiabá-MT”, 
pautou por descrever o gerenciamento de crise como um modelo de gestão reativa 
aplicada a restabelecer a ordem pública em um cenário de crise com refém 
localizado, perpassando pelos vieses do surgimento, evolução e implementação no 
Estado brasileiro, especificamente em Mato Grosso. O artigo “Das medidas 
administrativas restritivas de liberdade no âmbito da Polícia Militar do Estado de 
Mato Grosso” de Reginaldo Azizes Ferreira aborda as medidas administrativas 
restritivas liberdade prevista no Regulamento Disciplinar da Polícia Militar do 
Estado de Mato Grosso (RDPM-MT). Em assunto atrelado à Polícia Comunitária, 
Sízano Attir de Oliveira Barbosa em seu artigo “A Polícia Comunitária como gestão 
social: um estudo de caso nas bases comunitárias de segurança pública de Mato 
Grosso” em que chama a atenção ao modelo de gestão social e a filosofia de polícia 
comunitária. Por fim o artigo “A utilização de técnicas mnemônicas na atuação do 
negociador policial nas crises com reféns em ambiente confinado na negociação face 
a face” de Wellington Augusto Prado de Campos que apresenta uma experiência 
para verificar a utilização das técnicas mnemônicas, no aumento da qualidade das 
informações produzidas pelos negociadores policiais do Estado de Mato Grosso.  
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A RHM demonstra, com sua abertura para policiais de outras coirmãs para 
publicação de artigos, sua política de consolidar uma rede de conhecimento sobre a 
segurança pública. 

Ao leitor recomendamos boa leitura. 
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