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RESUMO

A Policia Militar do Estado de Mato Grosso (PMMT) adequou-se a uma tendéncia
nacional de outras Instituicdes de Seguranca Publica e adotou para o ingresso no
Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) o pré-requisito minimo para os futuros
discentes ja serem bacharelados em direito. O que motivou a realizagdo desta
pesquisa foi a andlise da atual malha curricular do CFO e sua possivel adequacao
para os novos discentes que ingressardo no CFO. Para a realizagdo deste trabalho a
metodologia utilizada foi a qualitativa, com a anélise da matriz curricular do CFO do
ano 1994-1996, 2012-2013, da matriz curricular da SENASP e matriz de competéncias
do Oficial da PMMT. Com base na pesquisa concluiu- se que a atual malha curricular
deve ser reformulada, aproveitando os conhecimentos ja adquiridos pelos novos
discentes ingressos com o bacharelado em direito, respeitando assim o principio
fundamental da Administracdo Puablica da eficiéncia.
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ABSTRACT

The Military Police of Mato Grosso (PMMT) adapted to a national trend of other
Institutions of Public Safety and adopted for entering the Training Course for
Officers (CFO) the minimum prerequisite for future students already being bachelor
degrees in law. What motivated this research was to analyze the current curricular
mesh CFO and its possible suitability for new students who will enter the CFO. For
this work, the methodology used was qualitative, with the analysis of the curriculum
of the CFO of the year 1994-1996 and 2012- 2013, the curriculum and skills of
SENASP Official PMMT of the matrix. Based on the research it was concluded that
the current curricular mesh should be reformulated, taking advantage of the
knowledge already acquired by students new ticket with a degree in law, and
respecting the fundamental principle of public administration efficiency.

Keywords: Public Safety - Military Police — CFO.
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INTRODUCAO

O atual cendrio da Seguranca Puablica no pais toma proporg¢des, cada vez,
maiores e desconexas. Diversas politicas ptblicas tém fomentado grandes discussoes
em todos os setores da sociedade organizada para se achar uma solugao, ou algo que
se assemelhe a isso, porque, segundo o Dicionario Aurélio, solucdo vem do latim
solutio, onis e quer dizer: “ resolugdo de uma dificuldade, de um problema”. Como a
Seguranca Puablica ndo é um problema, mas, sim, uma organizada série de Politicas
Publicas fomentadas por meio de diversas Instituicdes de Seguranca Publica para se
assegurar as “garantias fundamentais” de todo ser humano, diversas solugdes sao
propostas dia-apés-dia. Porém, uma delas acalentou muito as discussdes dentro das
Instituicdes de Seguranca Publica, nos dltimos anos: o ingresso na carreira da
Seguranca Puablica com a exigéncia minima de terceiro grau completo.

Assim, este trabalho pretende verificar se, com a atual malha curricular do
CFO, os novos egressos terdo uma formacao adequada e em consonancia com a
Matriz Curricular Nacional para Formacdo em Seguranca Publica, estabelecida pela
Secretaria Nacional de Seguranga Puablica (SENASP) - 2007, ou se a malha curricular
atual do CFO precisa ser reformulada, tanto para atingir a matriz de competéncias do
Oficial da PMMT, como para se manter dentro do pardmetros estabelecidos pela
SENASP.

A metodologia de pesquisa utilizada foi a qualitativa, mediante a analise da
Matriz curricular do CFO PM MT 2012-2013, da Matriz de Competéncias do Oficial
da PMMT, da Matriz Curricular Nacional para Formagao em Seguranca Publica,
estabelecida pela Secretaria Nacional de Seguranca Puablica (SENASP) - 2007 e das
Matrizes Curriculares do Curso de Bacharelado em Direito da UFMT (Universidade
Federal do Estado de Mato Grosso), bem como do mesmo curso da UNIC
(Universidade de Cuiabd). A metodologia quantitativa através do questionario

estruturado destinado aos Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso.

Malhas curriculares do CFO 1994-1996/2012-2013, a matriz curricular nacional da
SENASP 2007 e a matriz de competéncias do oficial da PMMT.
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A malha curricular do CFO 1994-1996 nao estava dividida em éareas
tematicas, porém, as suas disciplinas totalizavam 4020 horas, com duragao de 03

(trés) anos, em periodo letivo integral, distribuidas da seguinte maneira:

1° Ano CFO: 8. Lingua 15. Introducao ao 22. Emergéncia
1. Histéria da Portuguesa. Estudo do Direito. s e Traumas.
Policia Militar. 9. Cerimonial e 16. Direito 23. Armamento,
2. Economia | Protocolo. Constitutional. Municdo e Explosivos.
Policia. 10. Introducio a | 17. Técnicas Gerais 24, Tiro Policial Militar.
3. Psicologia Geral.| Administracdo do Policiamento 25. Educacao
4. Psicologia | 11. Estatistica. Ostensivo. Fisica Militar.
Social. 12, 18. Introdugao 26. Defesa Pessoal.
5. Filosofia. Comunicacio. Técnica e Tatica de 27. Atividade
6. Sociologia 13. Natacao. Combate. de Bombeiro.
Geral. 7. 14, Ingles. 19. Policiamento 28. Regulament
Metodologia Mentado. o e Normas.
Cientifica. 20. Ordem Unida.

21. Correspondéncia

Quadro no. 01 - Malha Curricular CFO 1994-1996 (1° Ano).

Com uma breve andlise destas disciplinas do 1° Ano do CFO da Malha
Curricular 1994-1996, observa-se uma iniciacdo generalista, em que o aluno iria
apreender conceitos basicos em todos os campos atinentes a sua posterior fungao de
Oficial da Policia Militar. Ressaltemos ainda que entre elas consta a disciplina de
“Atividade de Bombeiro”, uma vez que até 1994 o Bombeiro Militar pertencia aos
Quadros da Policia Militar.

J4, no 2° Ano do CFO da Malha Curricular 1994-1996, observam-se as

seguintes disciplinas:

2° Ano CFO: 8. Didatica. 15. Defesa Pessoal. | 22. Direito Administrativo.
1. Introducdo a 9. Organizacao e 16. Nocoes de 23. Policiamento
Comunicagdo Métodos. Topografia Ostensivo de Transito
Social. 10. Direito Penal. Militar. Rodoviario.
2. Teoria e Préatica 11. Direito Civil. 17. Educacio 24. Informatica.
da Educacgéo 12. Técnicas Fisica Militar. 25. Regulamentos e
3. Oratoria. Gerais do 18. Nocoes de Normas.
4. Natagao Policiamento Servigo Social. 26. Sociologia.
5. Ingleés. Ostensivo. 19. Criminologia. 27. Prova Matérias
6. Criminalistica. 13. Ordem 20. Medicina Legal. | Forenses.
7. Defesa Civil. Unida. 21. Direito 28. Estagio
14. Tiro Policial Processual Penal. Supervisionado.
Militar

Quadro no. 02 - Malha Curricular CFO 1994-1996 (2° Ano).
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Mesmo aprofundando em algumas &reas especificas da formacdo técnica
policial militar, ainda se observava disciplinas condizentes com uma realidade

diversificada, como “Defesa Civil” e “Prova Matérias Forenses”.

No 3° Ano do CFO, Malha Curricular 1994-1996, observa-se o seguinte

contexto:
3° Ano CFO: 8. Direito 15. Educacao Fisica 22. Inteligéncia
1. Informatica e Ambiental. Militar. Policial.

Processamento de
Dados.

2. Educacio Fisica

9. Administracdo de
Recursos Humanos.

10. Administracio

16. Defesa Pessoal.
17. Policia Judiciaria
Militar e Pratica

23. Seguranca Fisica de
Instalagdes e Dignitérios.
24. Processo Decisorio e

Desportiva de Material e Forense. Trabalho de Comando.
3. Deontologia. Patrimonio. 18. Direito Comercial e | 25. Repressdo a Drogas e
4. Direito Penal. 11. Administragao do Consumidor Entorpecentes.

5. Direito Penal Financeira e 19. Policiamento 26. Estagio

Militar Orcamentaria. Florestal e de Supervisionado.

6. Direito 12. Técnicas Gerais Mananciais.

Processual Penal do Policiamento 20. Operagoes Especiais

Militar. Ostensivo. Repressivas.

7. Direito da 13. Ordem Unida. 21. Operacdes de

Crianga e 14. Tiro Policial Policia de Choque.

Adolescente. Militar

Quadro no. 03 - Malha Curricular CFO 1994-1996 (3° Ano).

Observa-se no ultimo ano do CFO desta malha curricular um
aprofundamento de matérias atinentes a funcdo de Oficial de Policia Militar,
propriamente dito. Porém ainda notamos disciplinas que deveriam estar dentro de
um curso de especializacao, como “Operacdes Especiais Repressivas”, “Operagdes de
Choque” e “Seguranca Fisica de Instalacdes e Dignitdrios” e ndo em um curso
generalista como o CFO.

Claramente notamos que a malha curricular 1994-1996 nao tinha um
parametro geral a ser seguido, por ser a primeira malha curricular empregada pela
APMCV com duragao de 03 (trés) anos letivos, propriamente dito. Os alunos dessa
malha curricular foram os da “Turma Pioneiros”, alunos estes que ingressaram na
Instituicdo sem ter necessariamente um pré-requisito anterior de experiéncia militar
e/ou policial.

Varias malhas curriculares diferentes foram empregadas pela Academia de

Policia Militar Costa Verde (APMCV) para o CFO até o ano de 2007, quando a Matriz
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Curricular Nacional para Formagdo em Seguranga Publica foi estabelecida pela
Secretaria Nacional de Seguranca Pablica (SENASP) e, definiu suas areas tematicas

da seguinte forma:

As areas teméticas propostas pela Matriz * Valorizacdo Profissional e Satde do
Curricular Nacional sdo: Trabalhador.

* Sistemas, Institui¢des e Gestdo Integrada em * Comunicacao, Informacao e
Seguranga Publica. Tecnologias em Seguranca Pablica.

* Violéncia, Crime e Controle Social. ¢ Cotidiano e Pratica Policial Reflexiva.
* Cultura e Conhecimentos Juridicos. * Funcdes, Técnicas e Procedimentos em
* Modalidades de Gestdo de Conflitos e Seguranca Puablica2.

Eventos Criticos.

Quadro no. 04 - Areas tematicas propostas pela Matriz Curricular.

Com isso a APMCV foi obrigada a se adequar e em 2012 foi reconhecida
como Instituicdo de Nivel Superior, conforme define a Portaria conjunta ntmero 07
da SESP/ SECITEC/ PM MT, publicada em Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
em 15 de marco de 2012, que em seu artigo 1° estabelece “Reconhecer e credenciar a
Academia de Policia Militar Costa Verde (APMCV) como instituicdo de Ensino
Superior?”.

Para tanto a malha curricular do CFO do ano de 2012 - 2013 foi formada por
um conjunto de 12 Areas Tematicas e suas respectivas disciplinas, totalizando 4215

horas, realizados em 03 anos de duracgao, sendo distribuidas da seguinte forma:

I - Sistemas, Institui¢des de Seguranca | VII - Cotidiano e Pratica Reflexiva - 75

Publica - 120 Horas; Horas;

IT - Violéncia, Crimes e Controle Social - | VI - Fungdes Técnicas e Procedimentos
105 Horas; em Seguranca Publica - 1140 Horas;

III - Cultura e Conhecimentos Juridicos - | IX- Gestdo Integrada De

735 Horas; Seguranca Publica - 170 Horas;

IV - Gestdo de Conflitos - 45 Horas; X - Estagio - 180 Horas;

V - Valorizacdo Profissional e Satide do | XI - Atividades Curriculares - 315 Horas;
Trabalhador de Seguranca Publica - 495 | XII - Atividades Optativas - 90 Horas*

Horas;
VI - Comunicacdo, Informacdo e
Tecnologias Em Seguranca Piblica - 525
Horas;

Quadro no. 05 - Areas tematicas CFO 2012/2013.

2 SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA. Matriz Curricular Nacional Para a
Formac&do em Seguranca Publica Versao Modificada e Ampliada. Brasilia: Ministério Da Justica. 2007,
p- 36.

8 MATO GROSSO (ESTADO). Portaria Conjunta N. 07. SESP/SECITEC. Dispde sobre o
Credenciamento da APMCV e da equivaléncia dos cursos do Sistema de Ensino da PM MT ao
Sistema de Ensino Civil. Cuiaba: DOE. 2012, p. 43.
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Verifica-se, assim, que a Malha Curricular do Curso de Formagao de Oficiais
da APMCV 2012-2013 passou a seguir os parametros estabelecidos pela Matriz
Curricular Nacional - SENASP, garantindo que o curso estivesse em conformidade
com os interesses e politicas de formacao do servidor da seguranca publica, de
acordo com o estabelecido pelo Ministério da Justica.

Ainda, no ano de 2012, foi publicada no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso do dia 24 de agosto, a matriz de competéncias do cargo de Tenente da Policia

Militar, que estabelece as seguintes responsabilidades:

L. Cumprj_t, disseminar e fazer cumprir
missdo, visdo, valores, diretrizes, normas, leis,

doutrinas, regulamentos instifucionais e
ordens a equipe visando o alinhamento de
acoes.

~

2. Planejar, controlar,
executar a¢des operacionais da Policia Militar
junto aos pracas (soldados, cabos, sargentos e
subtenentes) visando garantir a ordem e
seguranca publica.

supervisionar e

3. Realizar acdes de promogdo de seguranca
ptiblica com cidadania visando prevenir
situagdes  potencialmente geradoras de
perturbacdes a ordem ptiblica.

4 Realizar procedimentos investigatérios e
administrativos no exercicio da funcdo de
policia judiciaria militar.
realizar
das
(policiamento: geral, de transito, de guarda,
ambiental, efc. ) e processos (a pé, montado,
embarcado, etc.) como medida preventiva
e/ou repressiva a de gerar sensacdo de
seguranca aos cidadaos.

5. Coordenar e o policiamento

ostensivo atraves modalidades

atinente as areas
operacionais e oufras
infrinsecas a atividade de seguranca pablica.

7. Oferecer continuamente feedback
construtivo, orientagdes e direcao a equipe de
liderados diretos wisando

6. Ministrar instrucio
admunistrativas,

a exceléncia das
atividades, a motivacdo e desenvolvimento da
equipe fomentando a cultura de lideranca
coaching.

8. Gerenciar e/ou elaborar e/ou validar
relatorios contendo informacdes sobre as
operacdes a fim de oferecer respaldo para
formulacio de estratégias preventivas.

9. Atwar na
administrafivos de planejamento, organizacio

execucao de  tramites

e controle nas areas de Almoxarifado e
Patriménio (controle de materiais: bélico,
expediente, informatica, viaturas e etc),

Gestdo de Pessoas (escala de trabalho, férias,
licencas, cdlculos de remuneracido e efco),
Orcamento e Financas (PPA-Plano Plurianual,
PTA-Flano de Trabalho Anual, aquisicdes e
etc.).

10. Atuar na gestio operacional por meio de
acbes planejadas e orientadas por dados
estatisticos e/ ou demanda especifica (eventos,
datas comemorativas e etc.).

I1. Atwar na  Comunicacio  Social
concedendo entrevistas a imprensa e
orientando a equipe sobre os procedimentos
para fornar ptblicas as ocorréncias.

12, Atuar na &rea de Inteligéncia cuja
finalidade € produzir e salvaguardar
conhecimento através da coleta e analise de
dados publicos ou ndo a fim de subsidiar

tomadas de decisdo, planejamento de
operacdes, efc.

13. Responsavel pelo controle,
organizacao e fiscalizacao do apronto
operacional (materiais, equipamentos e

pessoas prontas para o servico).
14, Manipular os armamentos através de
procedimentos de seguranca a fim de evitar

acidentes?,

Quadro no. 06 - Matriz de competéncia do tenente.
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Com a andlise da Malha Curricular do CFO 2012-2013 verifica-se que as
atribuicoes descritas acima, na Matriz de Competéncias sdo atendidas, com formacgao
tedrica e prética sobre tais assuntos, para que assim o profissional oriundo do CFO
atenda as exigéncias minimas impostas por tal Matriz e ainda, esteja dentro dos
parametros estabelecidos pela SENASP.

Ainda no ano de 2012, em seu trabalho de conclusio do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, o

entao Capitdo PMMT Fabiano Pessoa* faz a seguinte observacao:

Em uma sociedade em que a educacado superior estd extremamente disponivel e
que seu valor é cada vez mais significativo para o mercado de trabalho, a policia
precisa analisar a necessidade de inclusdo em seus quadros de pessoas com
diploma superior (PESSOA, 2012).

Nesse mesmo sentido o Oficial ainda reitera:

Em outras areas do mercado de trabalho, a educagdo superior é vista como
desejavel, ndo significa dizer que o graduado seja mais preparado ou tenha
maiores possibilidades de desempenhar agdes de policia com mais eficiéncia que as
pessoas sem curso superior, entretanto, essa mudanga podera favorecer a inclusao
de pessoas mais experientes (PESSOA, 2012).

Diante de um alinhamento nacional de outras Instituicoes de Seguranca
Puablica e, seguindo uma postura baseada em indices técnicos e cientificos, a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso adotou a seguinte postura organizacional,
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso em 31 de Marco de 2014, pela
Lei Complementar N° 529:

Art. 6 O quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM) é composto pelos e pelas
Oficiais existentes no atual QOPM e aqueles egressos do concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para o Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), tendo

como requisito para a inscricdo a graduacdo de Bacharel em Direito, legalmente
reconhecida.

4 Cap PMMT, Técnico Profissional em Explosivos, Graduado pela Escola de Investigacdo Criminal da
Policia Nacional da Colémbia, Comandante do Esquadrdo de Bombas do BOPE da Policia Militar de
Mato Grosso, e- mail: capfabiano@hotmail.com
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MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS DE BACHARELADO EM DIREITO
DA UFMT E DA UNIC

A atual matriz curricular do Curso de Bacharelado em Direito da UFMT esta

atualmente assim dividida:

1° Ano: 2% Ano: 32 Ano: 4° Ano: 5% Ano:

1. Filosofia 1. Metodelogia l. Direito Civil | 1. Direito 1. Direito

Geral e do Cientifica. III. Trabalhista IL. Agrario.

Direito. 2. Direito Civil 2. Direito 2. Direito Processo | 2. Direito

2. Sociologia II. Penal II. Penal II. Administrativo.
Geral e do 3. Direito 3. Direito 3. Direito Civil IV. | 3. Direito Civil V.
Direito. Penal L. Processo Civil 4. Direito Processo | 4. Direito Processo
3. Ciéncia 4. Direito L Civil IL. Civil TIL

Politica e Constitucional L 4. Direito 5. Medicina Legal 5. Direito

Teoria Geral 5. Direito Processo Penal 1I. Processo do

do Estado. Financeiro L 6. Direito Trabalho.

4. Introducao 6. Teoria Geral 5. Direito da Crianca e 6. Direito

ao Estudo do do Processo. Trabalhista L. do Ambiental.
Direito. 7. Direito 6. Direito Adolescente 7. Orientacao de
5. Direito Civil | [yternacional. Tributario L 7. Direito Monografia.

I 8. Criminologia Empresarial 8. Estagio II.

6. Histéria do N 8. Estacio. )

Direito. -

9. Direito Sanitario.
7. Economia
Politica.

8. Libras

Quadro no. 07 - Matriz do curso de Direito da UFMT

Nota-se uma formacdo juridica generalista, abrangendo as grandes &reas
tematicas do Direito, ndo se aprofundando em nenhuma darea especifica, tendo
inclusive a iniciacdo pratica por meio dos Estagios.

A atual matriz curricular do Curso de Bacharelado em Direito da UNIC est4

atualmente assim dividida:
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1° Ano: 2° Ano: 3% Ano: 3% Ano: 5° Ano:
1° Semestre: 3° Semestre: 5° Semestre: 7° Semestre: 9 Semestre:
L Teoria da 1. Direito Civil | 1. Direito Civil 5 | 1. Direito Civil 7 - 1. Direito da
A‘S‘-_‘-“E'l‘tﬂ‘s'ao 3 - ObrigagGes. | - Familia. Direito das Coisas. Saciedade da
];.u‘mhca_. 2. Direito 2. Direito Penal 2. Direito Processo Civil Informagio.
E minolosi Constitucional 4 - Parte 4 - Cautelares e 2. Direito Tributario 2.
S.MESIEC%:::‘I&O 2. Especial. Procedimentos Especiais. 3. Direito de
ao Estudo )do 3. Direito Penal | 3. Direito do 3. Direito Cambial e Seguridade
Direito. 2 - Parte Geral. Trabalho 2. Contratos Mercantis. Social.
4. 4. Teoria Geral | 4. Direito 4. Direitos 4. Direito
Fundamentos do Processo e Processo Civil 2 Humanos. Administrativ
Histéricos  do TJurisdicdo. — Conhecimento 5. Direito da o?2.
Direito. 5. Metodologia | © Recurso. Infancia e 5. Optativa 1.
5. Direito Civil Cientifica. 5. Direito Adolescéncia. 6. Direito das
l—gPessoas € 6. ED3. Processo Penal 1. 6. Trabalho de Conclusio | Relagdes de
en_s 6. EDS5. de Curso 1. Consumo.
6. Ciéncia 7. Estagio 7. Responsa
Politica. Supervisionado 1. bili- Dade
7.ED1. R ED7. Civil.
8. Estagio
Supervisionad
o3.
9. Trabalho de
Conclusio de Curso
10. EDO.
2° Semestre: 4° Semestre: 6° Semestre: 87 Semestre: 10° Semestre:
1. Direito Civil 2~ | 1. Direito Civil | 1. Direito Civil 6 | 1. Direito 1. Direito
Parte Geral. 4 - Contratos. - Sucessdes. Tributario 1. Processo
2. Direito 2. Direito do 2. Direito 2. Etica Geral e Censtitucional.
Constitucional 1. Trabalho 1. Processo Penal 2. Profissional. 2. Biodireito.
3. Psicologia. 3. Direito Penal | 3. Direito 3. Direito 3. Direito Ambiental.
4. Direito Penal 1 3 - Parte Processo do Administrativo 1. 4. Direito de
- Parte Geral Especial. Trabalho. 4. Fundamentos Recuperagao e
5. Etica, 4, Direito 4. Direito Filosdficos de Faléncia de Empresas.
Politica e Processo Civil 1 | Processo Civil 3 Direito. 3. Direito Eleitoral.
Saciedade. - P‘“CE“:?SD de - Execugao. 5. Legislagiio Penal 6. Direito das
6. Economia. Conhecimento. 5. Direito Extravagante. Relages
7. ED?2. 3. Teoria do Empresarial. 6. Conciliagéio, Internacionais.
Direito. 6. ED6. Mediagdo e 7. Optativa 2.
6. ED4. Asbitragem. 8. Estigio
7. Estagio Supervisionad
Supervisionado 2. o4.9. ED10.
8. Trabalho de Conelusio
de Curso 2.
9. EDS.

Quadro no. 08 - Matriz do curso de Direito da UNIC

PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa de campo foi realizada através do preenchimento de um
questiondrio estruturado contendo 04 (quatro) questdes de mdltipla escolha.
Participaram desta pesquisa 150 (cento e cinquenta) Oficiais, de todos os postos da
carreira, da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, de um total de 572 Oficiais que
atualmente se encontram na ativa, ou seja, um percentual de 26,22% de todos os

Oficiais responderem a este questiondrio, aonde obtivemos os seguintes resultados:
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1) E do conhecimento do Senhor que toda a administragdo
publica, inclusive a PMMT, deve ser regida pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
conforme o artigo n® 37 da Constituicao Federal ?

0%

SIM - NAO

Gréfico 1 - Pesquisa de Campo

Nessa primeira questao, todos os Oficiais responderam que sabem que toda a
Administracao Puablica, inclusive a PMMT, é pautada pelos principios fundamentais
previstos na CF. Isso implica automaticamente que, fugindo desses principios de

maneira consciente, um crime de improbidade administrativa estara sendo cometido.

2) Considerando que a partir do ano de 2016, os novos alunos do
CFO ja entrariao com o curso de Bacharelado em Direito, qual é
sua opinifo sobre a atual malha curricular do CFO de 3 anos ?

18% . 12%

# INSATISFATORIA
SATISFATORIA

@ ACIMA DO ESPERADO

70%

Gréfico 2 - Pesquisa de Campo

A maioria absoluta dos pesquisados, 70%, respondeu que considera que a
malha curricular do CFO vai além das expectativas, ou seja, oferece mais ao aluno do

que ele realmente precisaria para se formar um Oficial da PMMT.
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3) Com o objetivo de otimizar os recursos financeiros, humanos e

materiais, o Senhor acredita que as matérias equivalentes dos
cursos de Bacharelado em Direito poderiam ser suprimidas no CFO ?

22%

®SIM  ENAO

Gréfico 3 - Pesquisa de Campo

Outra resposta com grande maioria foi observada, aonde 78% dos
pesquisados respondeu que as matérias equivalentes do CFO e dos cursos regulares
de Bacharelado em Direito deveriam ser suprimidas da atual malha curricular do

CFO.

3.1) Em caso positivo, de qual maneira esses recursos
poderiam ser reinvestidos ?

7%

15% # EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS

EESTRUTURA FISICA
PREDIAL

@ CAPACITAGAO
PERMANENTE DOS
POLICIAIS MILITARES

Gréfico 4 - Pesquisa de Campo

A mesma maioria que respondeu que as matérias equivalentes deveriam ser
suprimidas, respondeu nessa questdo que os recursos economizados deveriam ser

reinvestidos na capacitacdo permanente dos proprios policiais militares.
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4) Observando a evolugdo do critério de sele¢do para o ingresso

no CFO, que exige o bacharelado em Direito, porque o Senhor

acredita que deveria ser mantida a atual malha curricular de 3 anos
# AUSENCIA DE ESTUDOS NO

2%
16% 9 A

# PREPARACAO MILITAR DO

POLICIAL EXIGIDA NA

W INEXISTENCIA DE

CRITERIOS DE EQUIVALENCIA
PARAAS MATERIAS
n P

Gréfico 5 - Pesquisa de Campo

Os dados obtidos nessa resposta foram controversos, porque nos resultados
anteriores apresentados, a maioria dos pesquisados, de 70% a 78% acreditam que a
malha curricular é melhor que o esperado, oferecendo assim mais ao formando do
que o necessario, acreditam ainda que as matérias equivalentes devem ser
suprimidas e que tal economia com essas matérias devem ser reinvestidas na
capacitagdo permanente da prépria tropa, porém nessa ultima questdo, 56% dos
pesquisados quer que se mantenha o CFO com duragao de 03 (trés) anos para que
assim se consolide a formagdo militar do policial. Outro ntimero expressivo foi o de
26% que acreditam que pela falta de estudos no assuntos, o CFO deve permanecer

com 03 (trés) anos.

CONSIDERACOES FINAIS

Com a adogdo do pré requisito de ser Bacharel em Direito para o ingresso no
CFO, faz-se necessario adequar a atual Malha Curricular, uma vez que os novos
ingressos ja iniciardao o CFO com os conhecimentos juridicos obtidos durante sua

formacao basica do bacharelado em direito.
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Tais disciplinas podem ser suprimidas na nova formagao profissional em

Seguranca Publica, deixando somente aquelas disciplinas juridicas atinentes as

funcdes de Policia Judicidria Militar que posteriormente os formandos exercerdo em

sua carreira, que sdo: Direito Penal Militar e Direito Processual Penal Militar.

Considerando que a atual Malha Curricular contém disciplinas tipicamente

juridicas, que sdo obrigatérias em qualquer curso de bacharelado em direito, as

disciplinas que podem ser suprimidas da atual malha curricular do CFO sao:

1. Introducdo ao Estudo do
Direito — 45 horas/aula.

2. Direito Administrativo —
75 horas/aula.

3. Direito Ambiental — 45
horas/aula.

4. Direito Civil — 45
horas/aula.

5. Direito Constitucional —
60 horas/aula.

6. Direito Penal | — 60

8. Direito Processual Penal —
60 horas/aula.

9. Direitos Humanos — 30
horas/aula.

10. Direito da Crianca e do
Adolescente — 45 horas/aula.
11. Ciéncia Politica—30
horas/aula.

12. Medicina Legal — 30
horas/aula.

13. Sociologia do Crime e da

15. Lingua Portuguesa e
Comunicacdo -

60

horas/aula.

16. Projeto de Pesquisa — 30
horas/aula.

17. Monografia - 30
horas/aula.

18. Metodologia de Pesquisa
— 60 horas/aula.

19. Etica e Cidadania— 30

horas/aula. Violéncia — 45 horas/aula. horas/aula.
7. Direito Penal Il — 60 14. Legislagéo Penal | 20. Filosofia Aplicada — 45
horas/aula. Extravagante - 30 | horas/aula.

horas/aula.

Quadro no. 09 - Disciplinas que podem ser suprimidas no CFO

Se levarmos em conta ainda que a Constituicdo Federal estabelece que a
Administracao Puablica deve ser regida por principios, estabelecidos da seguinte

maneira:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pautado no principio da eficiéncia, se totalizarmos o nimero de horas aulas
que podem ser suprimidas da atual Malha Curricular do CFO, teremos um montante
de 915 (novecentas e quinze) horas. Assim, se levarmos em conta que a legislacdo
interna estabelece uma quantidade de no maximo 10(dez) horas de aula por dia em
cursos de formagdo, como o caso do CFO, teremos uma redugdo de 91 (noventa e
um) dias letivos, considerando ainda que em condi¢des normais temos 05 (cinco) dias

letivos por semana, teriamos uma reducdo de 18 (dezoito) semanas, o que
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representaria o equivalente a 05 (cinco) meses, ou seja, o CFO podera ter uma
reducdo de aproximadamente 01 (um) semestre letivo completo, o que acarretaria
um novo CFO com dois anos e meio de duracdo e ndo em trés, como atualmente é
feito.

Ainda pensando no principio constitucional da eficiéncia citado acima, se nos
basearmos na Portaria N° 337/2013/SEFAZ/MT, que regula o valor a ser pago por
hora-aula ministrada no Estado de Mato Grosso e ainda, considerando que para fazer
parte do corpo docente do CFO o profissional deve ser no minimo especialista (R$
215,66 valor pago por hora aula) e, que 1/3 do total deste corpo docente deve ser de
mestres (R$ 259,63 valor pago por hora aula) e doutores (R$ 345,48 valor pago por
hora aula), teremos uma economia de R$ 132.210,36 (cento e trinta e dois mil
duzentos e dez reais e trinta e seis centavos) com os especialistas e aproximadamente
R$ 91.361 (noventa e hum mil trezentos e sessenta e um reais) para os mestres e
doutores, totalizando uma economia direta e real da Administracao Ptblica para com
a contratacao de corpo discente do CFO de R$ 223.571,37 (duzentos e vinte e trés mil
quinhentos e setenta e hum real e trinta e sete centavos).

Sugere-se que a PMMT nomeie uma comissao de Oficiais e estabeleca um
prazo para se verificar a viabilidade de tal proposta, mantendo ainda um intercambio
com demais Policias Militares da Federagdo que ji4 adotaram essa postura

organizacional.
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